
CoachingPLUS

Mitarbeiter/innen erfolgreich führen: Führungsprozesse gestalten und kom-
munizieren

Zielgruppe: 
Postdoktorand/innen, Habilitand/innen, Nachwuchsgruppenleiter/innen, Juniorprofessor/
innen der Geisteswissenschaften

Lernziel:	
Während des Seminars können Sie einen neuen Blick auf Ihre Fragen rund um Führungsprozesse 
innerhalb der Institution Universität gewinnen. Sie lernen verschiedene Führungsstile kennen und 
erfahren, wie Sie in Ihrem Verantwortungsbereich Ressourcen erkennen und fördern können. Da-
bei bekommen Sie beispielhafte Einblicke, wie Sie Ihre Führungserfahrungen kritisch reflektieren 
und Ihren Führungsstil erweitern können. Das Coaching kann dazu dienen, Ihre Erfahrungen aus 
dem Seminar an Ihren konkreten Herausforderungen zu erproben und Impulse für Ihren persönli-
chen Entwicklungsweg als Führungskraft mitzunehmen.

Inhalt: 
Im Einzelnen berühren wir Themen wie
•	 Reflexion der kollektiven und individuellen Überzeugungen zu Führungsrollen
•	 Präferenz eigener Führungsstile erkennen und Repertoire erweitern
•	 Umgang mit Kritik an der eigenen Führungsrolle
•	 Feedback ressourcenfördernd gestalten
•	 Umgang mit multiplen Hierarchien und Rangstrukturen

Termin/e und Uhrzeiten: 
Seminar: 25.05.2011, 10.00 h bis 18.00 h
Coaching: 26.05.2011, 09.00 h bis 18.00 h 

Anmeldeschluss: 
04.05.2011

Veranstaltungsort:
Duisburg

Gruppengröße: 6

Trainer/innen/Coaches:
Dr. Tanja Hetzer, Berlin

Anmeldung und Infos:
www.scn-ruhr.de/coachingplus/


