
ScienceCareerNet Ruhr richtet sich ausdrücklich an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler. Unter Beachtung des Gender Main-
streaming Ansatzes sind die einzelnen Module genderbewusst konzipiert. 

SCN Ruhr ist international angelegt und fördert den Austausch mit renommierten Wissenschaftler/innen aus dem Aus-
land und die Entwicklung einer interkulturellen Wissenschaftskultur.

Indem ScienceCareerNet Ruhr die Personalentwicklung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses in den Vordergrund stellt, geht es einen für die Hochschullandschaft innova-
tiven Weg. Die Kooperation auf der Ebene dreier Hochschulen macht es zu einem 
bundesweit einzigartigen Projekt.
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Die Gesamtkoordination des ScienceCareerNet Ruhr (SCNR) liegt bei der Universität Duisburg-Essen.



Ausgangslage und Zielsetzung:

Mit dem Nachwuchsförderprogramm ScienceCareerNet Ruhr (SCN Ruhr) konkretisiert die Universitätsallianz Metropole Ruhr die 
gemeinsame Personalentwicklung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Es hat zum Ziel, die bestehende Kooperation der im 
Ruhrgebiet ansässigen Universitäten Bochum, Dortmund und Duisburg-Essen auszubauen und einen Beitrag zur Stärkung der 
Wissenschaftsregion Ruhr zu leisten. In der Förderung insbesondere des fortgeschrittenen wissenschaftlichen Nachwuchses se-
hen die Universitäten ein gemeinsames Handlungsfeld und wollen durch SCN Ruhr einen Rahmen schaffen, in dem diese Aufgabe 
synergetisch gelöst werden kann.

ScienceCareerNet Ruhr will den High Potential Nachwuchs im Ruhrgebiet unterstützen, um einen Beitrag zur Profilierung vorhan-
dener fachlicher Exzellenz zu leisten und bietet individuelle Bestenförderung für High-Potentials.

Das Programm: 

Im Mittelpunkt des ScienceCareerNet Ruhr steht ein hochschulübergreifendes und international ausgerichtetes Veranstaltungs- 
und Mentoring-Programm, mit dem die Potenziale der drei Hochschulen im Bereich der Nachwuchsförderung verstärkt zusam-
mengeführt und sichtbar gemacht werden.

SCN Ruhr konzentriert sich auf zwei Zielgruppen:

�� Post-Docs / Habilitierende
�� Promovierende und Promotionsinteressierte 

 
der Fächergruppen Natur-, Ingenieur- sowie Geistes-, Wirtschafts- und Gesellschaftswissenschaften.

Die Teilnehmenden erhalten die Möglichkeit, sowohl fachintern als auch hochschulübergreifend Netzwerke zu bilden, an einem 
hochwertigen Qualifizierungsprogramm teilzunehmen und erweiterte Karriereperspektiven zu entwickeln.

Module des Programms

Das ScienceCareerNet Ruhr bietet:

1.	 jährlich eine Seminarreihe CoachingPLUS zur Karriereförderung mit einem anschließenden Einzelcoaching-Angebot

2.	 Karriereforen zur Orientierung auf den Karrierewegen zwischen Wissenschaft und außeruniversitären Tätigkeitsfeldern, wobei 
hochschulpolitische Themen und Themen der Karriereentwicklung mit hochkarätigen Expertinnen und Experten diskutiert 
werden

3.	 ein Mentoring-Programm für fortgeschrittene Nachwuchswissenschaftlerinnen (mentoring³)

4.	 jährlich eine Herbstakademie mit Vorträgen, Workshops und Kompaktseminaren, Coaching und Vernetzung


