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1. Die Herbstakademie

Die Herbstakademie fiir Promovierende und Promotionsinteressierte hat vom
04. — 06.10.2007 zum zweiten Mal mit erneutem groem Erfolg stattgefunden.
Ausgerichtet wurde die Veranstaltung vom Zentrum fiir Hochschul- und
Qualititsentwicklung (ZfH), Geschiftsbereich Frauenforderung & Gender
Mainstreaming der Universitdt Duisburg-Essen (UDE).

Die Herbstakademie ist Teil des Begleitprogramms zur Promotion, welches
Promovierenden neben der fachlichen Qualifizierung fachiibergreifende
Kompetenzen vermitteln will, mit dem Ziel eines ziigigen und erfolgreichen
Promotionsabschlusses sowie der bewussten Karriereplanung sowohl in der
Wissenschaft als auch in aueruniversitdren Berufsfeldern.

Das Angebot richtete sich an Promovierende aller Fachdisziplinen der
Universitidt Duisburg-Essen und bot diesen die Moglichkeit, sich in insgesamt
17 Workshops, Vortrigen und Diskussionsrunden mit den verschiedenen Phasen
des Promotionsprozesses von der Entscheidungsfindung bis hin zum Abschluss
der Promotion auseinander zu setzen. An Promotionsinteressierte richtete sich
bspw. ein Workshop zur Themenfindung und Erstellung eines Exposés, an
Promovierende in der Durchfiihrungsphase ein Vortrag zu der Nutzung von E-
Tools im Promotionsprozess, an Promovierende in der Endphase eine
Gesprachsrunde zum Thema Disputation/Rigorosum. Bestandteile des
Programms waren auch zwei Angebote, die speziell die Stirkung der Potenziale
weiblicher Promovierender verfolgten, in Form eines Stimm- und
Sprechtrainings und eines Selbstbehauptungstrainings. Erstmalig stand in
diesem Jahr auch ein Workshop fiir Promotionsbetreuer/innen auf dem
Programm, der Gelegenheit zu einem fachiibergreifenden Austausch zu den
Themen Begleitung, Beratung und Forderung von Promovierenden bot und in
Kooperation mit dem ZfH-Geschiftsbereich Hochschuldidaktik durchgefiihrt
wurde. Eine Ubersicht iiber den Ablauf der drei Herbstakademie-Tage vermittelt

der Programmflyer:
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Die gesamte Veranstaltung war modular angelegt, d.h. die Teilnehmenden
konnten sich ihr Programm nach Interesse und Zeit selbst zusammenstellen und
gegebenenfalls auch nur einzelne Bausteine nutzen.

Neben dem Veranstaltungsprogramm stellte der interdisziplindre Marktplatz
einen durchgingigen Bestandteil der Herbstakademie dar, hier konnten sich die
Teilnehmenden {iber die verschiedenen Promotionsforderprogramme der
einzelnen Fachbereiche informieren. Der interdisziplinire Marktplatz bot den
Teilnehmenden zudem die Moglichkeit des fachiibergreifenden Erfahrungs-
austauschs wihrend der Veranstaltungspausen.

Zusitzlich bestand das Angebot individueller Beratungsgespriche, bspw. zu
Finanzierungs- und Fordermoglichkeiten oder auch zu fachspezifischen
Fragestellungen.

Alle Angebote der Herbstakademie waren kostenfrei. Um auch Promovierenden
mit Kind eine Teilnahme zu gewdhrleisten, bestand auerdem die Moglichkeit
einer kostenlosen Kinderbetreuung wihrend der Akademiezeiten in Kooperation

mit dem Elternservice der UDE.



2. Evaluation

Wie schon im Jahr 2006 erzielte die Herbstakademie auch 2007 eine sehr hohe
Resonanz. Dies zeigte sich bereits in der Anmeldezeit, da bereits nach zwei
Wochen die Listen zu allen Angeboten ausgebucht waren.

Ingesamt konnten 119 Promovierende und Promotionsinteressierte die Angebote
der Herbstakademie nutzen. Die Zahl der Teilnahmeplitze betrug 208." Der
GroBteil der Teilnehmenden war zum Zeitpunkt der Veranstaltung an der
Universitit Duisburg-Essen eingeschrieben; die Promovierenden dieser
Universitit stellten die vorrangige Zielgruppe der Herbstakademie 2007 dar.
Vereinzelt (5 Pers.) wurden auch Teilnehmende benachbarter Universititen
aufgenommen; die Anfragen kamen aber auch teils aus entfernten Regionen,
etwa aus Hamburg, Heidelberg und Dresden.

An der Gesamtevaluation der Veranstaltung nahmen 66 Personen teil; das
entspricht einem Riicklauf von 55,5 %. Die Befragung erfolgte anonym; die
Auswertungen liegen der folgenden Darstellung zugrunde.

Zundchst zeigte die Auswertung der Fachbereichszugehorigkeit eine sehr
heterogene Mischung der Teilnehmenden. So stammt der grofite Teil der
Promovierenden aus den Gesellschaftswissenschaften (22,2 %), gefolgt von den
Ingenieurwissenschaften (15,6%) sowie den Geistes- und den Wirtschafts-
wissenschaften (je 13,3%). Als einzige Fachbereiche der UDE sind die Medizin
und die Chemie bei dieser Auswertung nicht vertreten. Dennoch gab es auch aus
diesen Fichern einige Teilnahmen, die jedoch aufgrund des fehlenden Riicklaufs
nicht in die Evaluation einflieBen konnten. Der Anspruch der Interdisziplinaritit

der Veranstaltung ist mit dieser Fichervielfalt gewihrleistet.

! Diese Zahl bezieht sich allein auf die Workshops, die Teilnahme an Vortrigen und Gesprichsrunden war offen
und wurde nicht im Anmeldeverfahren bzw. in der Evaluation erfasst.



In welchem Fachbereich promovieren Sie oder haben Sie vor zu promovieren?

Gesellschafiswissenschaften 22.2%

Ingenisurwissenschaften 15.6%
Bauwissenscharten 2.2%
Geisteswissenschatten 13.3%
Wirtschaftswissenschaften 13.3%
Bildungswissenschaften 6.7%
Biologie und Geographie 11.1%
Kunst und Design 8.9%

Physik 2.2%

==00900(]

Mathematik 4.4%

Weiterhin wird sichtbar, dass sich der Grof3teil der Teilnehmenden noch in der
Anfangsphase der Promotion befindet (56,8%). Hier ist ein Bedarf an
Entscheidungshilfe anzunehmen, den die Veranstaltung mit verschiedenen

Angeboten erfiillt.

In welcher Promotionsphase befinden Sie sich zurzeit?

Entscheidungs-/Orientierungsphase | | 56 8%
Durchfuhrungsphase : 31.8%
Abschlussphase D 11.4%

Der Blick auf die Finanzierungssituation der Promovierenden ergibt, dass ein
sehr geringer Anteil der Teilnehmenden eine Forderung iiber ein Stipendium
erhilt, die meisten der Promovierenden finanzieren sich iiber eine Anstellung
am Lehrstuhl (34,3%) oder aber eine Tétigkeit auBerhalb der Hochschule
(37,1%). Die berufliche Doppelbelastung, von der in diesen Fillen ausgegangen
werden kann, verweist auf eine entsprechende Notwendigkeit an promotions-
begleitenden, motivierenden Angeboten bspw. zum Zeitmanagement und zur

Krisenbewiltigung.



Weodurch finanzieren Sle Ihre Promotion?

Shipendium

Eltern

Tibighed! am Lehrsluhl

Tatigkeil im Propekl

Tatigkeit an Dienstieistungsnstituten der Universitat (z.8. ZMH, ZIM, ABZ)

Tatigiet auEernalb der Universitat / Forschungssinrichiungsn

Der Ausblick auf den weiteren beruflichen Werdegang nach der Vorstellung der
Teilnehmenden zeigt, dass sich der Wunsch nach einer Titigkeit in der
Wissenschaft bzw. im auBeruniversitiren Bereich die Waage hilt. Fir die
zukiinftige Ausrichtung der Herbstakademie wére vor diesem Hintergrund daher

ein noch stiarkerer Einbezug der Karriereorientierung auch auBlerhalb der

Wissenschaft denkbar.

Wo sehen Sie lhre weitere berufliche Laufbahn?

in der Wissenschaft

auterhalb der Wissenschaft
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Die Bewertung verschiedener iibergreifender Aspekte der Herbstakademie fiel

insgesamt sehr positiv aus:

der Auswahl der Themen?

dem Angebot des "interdisziplinaren Markiplatzes"?
dem Praxisbezug?

der Organisation?

die Méglichkeit zur aktiven Teilnahme?

die Herbstakademie insgesamt?

Sie zur Umsetzung motiviert?

Ihnen neue Kontakte gebracht?

Ihnen neue Impulse und Ideen vermittelt?

sehr zufrieden

sehr zufrieden

sehr zufrieden

sehr zufrieden

sehr zufrieden

sehr zufrieden

voll und ganz

voll und ganz

voll und ganz

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden

sehr
unzufrieden
Uberhaupt nicht

Gberhaupt nicht

Oberhaupt nicht

mw=1.4

mw=2.4

mw=16

mw=1.4

mw=1.4

mw=1.4

mw=1.4

mw=2

mw=1.7



So beurteilten die Teilnehmenden die Themenauswahl, die Motivation zur
Umsetzung der Inhalte, die Moglichkeit zur aktiven Teilnahme, die Organisation
sowie die Herbstakademie insgesamt auf einer Skala von 1 (= sehr zufrieden) bis
5 (= sehr unzufrieden) mit einem Durchschnittwert von 1,4. Auch die Aspekte
des Praxisbezugs (1,6) sowie der Vermittlung neuer Ideen und Impulse (1,7)
wurden duBert positiv bewertet.

Der Moglichkeit neue Kontakte zu kniipfen (2,0) sowie das Angebot des
interdisziplindren Marktplatzes (2,4) erhielten eine gute Bewertung, die aber im
Vergleich zu den anderen Gesichtpunkten etwas niedriger ausfillt. Beide
Aspekte, die in einem Zusammenhang zu betrachten sind, deuten auf
zukiinftiges Entwicklungspotenzial hinsichtlich der Vernetzungsangebote in

Kooperation mit den Fachbereichen hin.

3. Resiimee und Ausblick

Mit der Durchfiihrung der Herbstakademie 2007 bestétigte sich der hohe Bedarf
an promotionsfordernden- und begleitenden MalBnahmen, wie sie diese
Veranstaltung in kompakter Form bietet, auf ein Neues. Dieses zeigte sich zum
einen dadurch, dass die hohe Nachfrage, die unmittelbar mit Anmeldebeginn
einsetzte, durch die gegebenen Kapazititen bei weitem nicht bedient werden
konnte. Dass die Teilnahmeanfragen nicht nur von den benachbarten
Universititen kamen, sondern aus teilweise sehr weit entfernten Regionen,
deutet darauf, dass diese Veranstaltung ein bislang beispielloses Angebot im
Rahmen der fachiibergreifenden Promotionsforderung darstellt. Zum anderen
zeigt sich der entsprechende Bedarf an der sehr positiven Resonanz auf die
Angebote der Herbstakademie, die anhand der Evaluation deutlich wird.
Aufgrund dieses Erfolges wird die Herbstakademie, als Bestandteil des

Begleitprogramms zur Promotion, auch in Zukunft als jdhrlich stattfindende



Veranstaltung beibehalten. Die hohe Nachfrage sowie die positiven
Riickmeldungen legen auflerdem nahe, das Veranstaltungsangebot zukiinftig
auszubauen. Es ist angedacht, zusitzlich zu dem bestehenden Angebot der
Herbstakademie eine Frithjahrsakademie einzurichten. Die Akademien sollen
moglicherweise eine facherspezifische Differenzierung erfahren.

Auf der inhaltlichen Ebene sollen insbesondere die bereits bestehen
Kooperationen mit den Akteuren der Fachbereiche intensiviert werden. Fiir die
Herbstakademie betrifft dies insbesondere das Angebot des interdisziplindren
Marktplatzes — hier sollen die Fachbereiche noch stirker in die Gestaltung
einbezogen werden. Ein Aspekt, der hier besondere Beriicksichtigung erfahren
soll, ist die fachiibergreifende Vernetzung der Teilnehmenden.

Beibehalten  werden  soll auch die  weitere  Einbindung  der
Promotionsbetreuenden in die Herbstakademie. Das in 2007 erstmalig
eingefiihrte Angebot eines Werkstattgespréachs fiir Betreuende wurde mit vier
Teilnehmenden bisher nur zaghaft angenommen. Angestrebt wird, auch diese
Zielgruppe stirker zu erreichen und ihre Teilnahme in 2008 zu steigern.

Die bisherigen Erfahrungen und Auswertungen zeigen, dass fiir einen Grofteil
der Promovierenden neben der Moglichkeit einer wissenschaftlichen Karriere
ebenso eine berufliche Orientierung in auBeruniversitiren Berufsfeldern von
hoher Relevanz ist. Der Einbezug von Karrierewegen aullerhalb der
Wissenschaft soll daher zukiinftig auch eine noch stirkere Gewichtung im
Rahmen der Herbstakademie erhalten, etwa in Form von Podiumsdiskussionen

in Kooperation mit den Fachbereichen und Alumnaeverbénden.



4. Anhang
a. Feedback der Teilnehmenden zur Frage ,,Was hat Thnen an der

Herbstakademie besonders gut gefallen?*
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b. Feedback der Teilnehmenden zur Frage ,,Was konnte kiinftig besser

gemacht werden?*
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c. Pressemeldung, WAZ, 27.09.2007

Mit Durchsetzungskrait zur Dissertation

Zum zwelten Mal findet auf dem Campus Duisburg die Herbstakademic fiir Promovierende stalt. Vielfalliges Angehol, volle Anmeldelisten

Yon julic Yaltwies

Umgangsformen  in Wissen
achaft und Forsehuong, Prome
viereni in Furopa, Schireibpros
Jekil Disserbslion. Das sind drvi
von gul L3 Modulen. aus de-
teressierte hef der Wwei-
staleademie fiir Pro
mowierende an der Uni Duis
en withlen  womten
micldednst endete am
Seplomber),

Vo 4 bis 6. (Oelaber treds
ten zich 174 Promotinnssm-

tlerten und solche, dic os wer-
ey wodled, Ing Grerhard-Mere-
cator Haus aaf dem Uuistor
per Campus. Dort kiinnen sie
tber Fragen sul dem Wog wum
Dukiorti disbuticren uol
Sehlissclgualifikationen  [iir
die akademische Lanthahn er
weThen.

Die  Ammeldelisten  seien
svhmell  progspevoll” prwesen,
kann Stelanie Bichicr, Orzani
der lerbsinkademie

saroein
v Aentrum fiir Hochselui-
und  maliditsentwickiong,

allem der Vernelowgsgedan-
b so Richler - dic Winkshops
oo seien alleszmt
facheriihergreifend  angelegt
AvBerdem kinnen sich die an-
gehenden Dokioren aal dem
Linterdisaiplinden Murkl-
plale™ auslauschen unid Talor-
mationen sammeln.

Als e Highlight der dreiti
moen Veranstaiting hetrac

c. Pressemeldung, WAZ, 11.10.2007

Bei der Herbstakademie der Uni Gibten Doktorandinnen den richtigen Auftritt und die optimale Sprechtechnik

Von julia Valtwies

Mit Baukldtzehen und Video-
kamera zur optimalen Aus-
drucksweise. Diesen Versuch
starteten jetzt 17 Promaovie-
rende bel einer dreitigigen

Herbstakademic  aul  dem
Disburger  Campus,  Das
LStimm- wid Sprechiraining”

bot dabei speziell den weihli-
chen Doktarandirmen Metho-
den, um sich in der minnlich
dominierten  Hochschulwelt
durchsetzen zu kinnen
Susamme Staude helspiels-
weise forscht derzeit fiir thre
Dissertation im Bereich Inge
nieurwissenschaft und betreut
nebenbel  diverse  Lehrver
anstaliungen. Das laute Spre-
chen und die bewusste Al-
mung fiher das Fwerchfell fie-
lem  der 3
schwer, doch Trai

tet die Organizaiorin den Aut-
talet-Yormeag van Prof. r. Bar-
bara Kehm vom Inlernaliong-
len Zentrun Lir Hochsebl-
[orschung aus Kassol. Sl wind
dein internationalen  Aspekl
des Promovievens ing Auge
fassen, spexziell im europd
ischen Vergleich

Dros Welloren pibl vs ol spe-
civlles Augebot fiw Frauen. Ein
Selhsihehanplingskurs  soll
der ¥iinderheit unter den Pro-
mavterenden lechnilen zur
hesseren Durchsetzung ver-

Promotion und Prisentation

Tipps fir das seThsistindige
Training geben. Tm diz non-
verbale mil der verbalen Spra
chein Cinklang 2o bringen, be-
dienten sich die Kusleilneh-
merdann in den Machmillags-
stunden einer Kamers und
merzten so ungewollte Bewe-
sungen, Kamerhalnmgen und
Sprechfehler aus.

Iras Angebot richtere sich
dabel nichl speziell an eine
Fachrichtung, sondern hrach
L Prumovierende aller Facher
zusammen, um Kompetenzen
ihre eventuell bevorsiehen
de akademische Laulbahn an
erwerben und Kontakle dari-
her hinays aufzubaucn. Letel-
eres lag auch Organisatorin
Stefanie Richter vom Yentrum
liir Hochschul- und Qualitits
entwickiung sehr am Herzen.
Mit einem interdisziplindren
Marklplatz" und einem _feder
lchen Ausklang” boten sich

daher reivhlich Gelegenheiten
aum Austausch fir die mehr

lar sprechen: Uni einmal anders.
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JSehreibprojekt Disserlation”.

mitteln: dazr geht &5 in die
Spnrthalle. Ein weiterer Kurs,
der Lo alle ollen war, letadich
aber ausschlichlich ven Frau-
helegt wnede, sl das
und SHmmtraining —
e ot es auf die
Selbsidarstellung an.
Div erbslakadvemicist kos-
tenlos und richiel sicl auch an
Fromodeashewener.  Deren
Andrang sei dabel aber noch
nichtsehr grol gewesen. Il
toranden ldimen wa. aber so
aar aus Heidelberg angereist

T g
Fato: WAZ. Tanja Pickartz

Nach den munmehr crlole-

als 170 Teilneluner.

Weitere Workshops gab es
unter anderem #u  Umgangs-
formen in Wissenschaft ued
Forschung” unl ENIT

Letzteres umfasste gar 40 Teil-
nehmer, was den ihervallen
Anmeldelisten zu verdanken
war, div von den Crganisato-
ren hiochst erfrentich aofpe-
nommen wurden.

reichen ersten zwei |ahren der
Herbslakademie steht deren
Fortselzung nichls muhr im
Wepe, Auch Promotionshe
trever sollen demnichst ver
starkt angesprachen werden.
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