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Förderung des wissenschaftlichen 
Nachwuchs in der Max-Planck-Gesellschaft

Nachwuchsförderung der Max-Planck-Gesellschaft

2. Karriereforum am 27. Januar 2011
TU Dortmund 
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Die Max-Planck-Gesellschaft

Dem Anwenden muss das 
Erkennen voraus gehen

Max Planck, 1858 – 1947
Begründer der Quantentheorie

Revolutionierung der Physik 
durch die Einführung 

des Planckschen Wirkungsquantum

Nobelpreis 1918

» «
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Max-Planck-Einrichtungen in Deutschland

80 Institute und 
Einrichtungen

273 wissenschaftliche 
Direktoren
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Internationalisierung: 
MPG Standorte im Ausland

Research FacilityPartner Institute

Max Planck Institute outside Germany Research Branch

LBT
Arizona

APEX
Atacama
Desert

Partner Institute
Shanghai

Solar Telescopes
Teneriffa

MAGIC La Palma
PanSTARRS 
Hawai

H.E.S.S.
Namibia

ATLAS Genf

CAHA
Calar Alto

MPI 
Nijmegen

MPI Rom

MPI FlorenzIRAM Grenoble

Research Branch
Manaus

ZOTTO
Sibiria

Partner Institute 
Buenos Aires 

Max Planck 
Florida

Max-Planck-Institute,
Forschungsstellen und
Forschungseinrichtungen
im Ausland
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Zahlen und Fakten

16.867 Beschäftigte

12.785 Nachwuchs- und 

Gastwissenschaftler im Jahr 2009

Etat 2009: 1,77 Mrd. €

80 Institute
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Die Mission der MPG: 
Grundlagenforschung auf höchstem Niveau 

� Grundlagenforschung in den Natur-, 
Bio-, Geistes- und 
Sozialwissenschaften in eigenen 
Instituten fördern

� Konkurrenzfähige Arbeitsbedingungen 
für exzellente Forscher zur Verfügung 
stellen

� Die universitäre Forschung ergänzen 
durch:

� neue, besonders innovative 
Forschungsrichtungen

� interdisziplinäre Forschungsziele

� aufwändige Einrichtungen und 
Geräte, die z.T. auch den 
Universitäten zur Verfügung gestellt 
werden
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Max-Planck-WissenschaftlerInnen gehören zu den am häufigsten 

zitierten weltweit:

Ranking der “most-cited institutions” 1999 – 2009*

Wissenschaftliche Exzellenz

1. Harvard University

2. Max-Planck-Gesellschaft

3. John Hopkins University

4. University of Washington

5. Standford University

6. University of California, LA

7. University of Michigan

8. University of California, Berkeley

9. University of San Francisco

10. University of Pennsylvania

2598

1366

1222

1147

1138

1077

949

945

939

931

*Anzahl der Zitate in Tausend, Quelle: ESI - Essential Science Indicators (08/2009)
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Wissenschaftliche Exzellenz

2007  Chemie: Gerhard Ertl

2005  Physik: Theodor Hänsch 

1995  Chemie: Paul Crutzen

1995  Medizin: Christiane Nüsslein-Volhard 

1991  Medizin: Erwin Neher, Bert Sakmann

1988  Chemie: Johann Deisenhofer, 

Robert Huber,

Hartmut Michel

1986  Physik: Ernst Ruska

1985  Physik: Klaus von Klitzing

1984  Medizin: Georges Köhler       

1973  Medizin: Konrad Lorenz 

1967  Chemie: Manfred Eigen 

1964  Medizin: Feodor Lynen 

1963  Chemie: Karl Ziegler       

1954  Physik: Walter Bothe

17 Nobelpreisträger seit 1948
32 Nobelpreisträger seit der Gründung 1911



M A X - P L A N C K - G E S E L L S C H A F T   | Dr. A. Soemer, Abt. Personal und Recht, 27.1.2011   |   SEITE 9

Chemisch-Physikalisch-
Technische 

Sektion

Geistes-, Sozial-, und 
Humanwissenschaftliche 

Sektion 

Wissenschaftliche Sektionen

Biolologisch-
Medizinische 

Sektion
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Jedes Max-Planck-Institut  bzw. jeder Direktor/jede Direktorin

Autonomie der Max-Planck-Institute

gestaltet die  Forschungsstruktur (Projekte / Abteilungen)

rekrutiert Personal

wirbt Drittmittel ein

sucht Kooperationspartner im In- und Ausland

verfügt über einen eigenen  Etat

wählt Forschungsthemen

gestaltet die Forschungsstruktur (Projekte / Abteilungen)

rekrutiert Personal

sucht Kooperationspartner im In- und Ausland

verfügt über einen eigenen Etat

wählt Forschungsthemen
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Nachwuchsförderung 
in der Max-Planck-Gesellschaft

� wissenschaftliche 
Freiheit

� planungssichere 
finanzielle 
Grundlage

� gut ausgestattete 
Institute

� Einbindung in die 
Lehre über IMPRS

Wissenschaftlicher Nachwuchs und Gastwissenschaftler im 

Jahre 2009

3149; 25%

140; 1%

4927; 38%

2424; 19%

900; 7%

1245; 10%

studentische Hilfskräfte

Bachelors IMPRS

Doktoranden

Postdoktoranden

Forschungsstipendiaten

Gastwissenschaftler
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studentische
Hilfskraft

PostdoktorandIn

LeiterIn einer
Max-Planck-

Forschungsgruppe

LeiterIn einer
Forschungsgruppe

Universität

andere außer-
universitäre
Forschungs-
einrichtungen

Industrie

MPG

...
DoktorandIn/
StipendiatIn

International
Max-
Planck
Research
Schools

Wissenschaftlich(e)
MitarbeiterIn

DirektorIn

Karrierewege

Bachelors
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Voraussetzung: Promotionsabschluss
(Einreichung der schriftlichen Arbeit)

Förderarten:

durch Arbeitsvertrag
durch Stipendium

Institutsleitung entscheidet über Art und Dauer der 
Förderung

Förderung für Postdocs
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• Zuschuss zum Lebensunterhalt, Tätigkeit im eigenen Interesse

• Steuerfrei (§3 Nr. 44 EStG), kein gesetzlicher Sozial-
versicherungsabzug

• weisungsfreies Forschen

• Förderdauer: max. 2 Jahre, evtl. Verlängerung um ein Jahr

• Stipendiensätze je nach Alter, plus evtl. Ehegattenzuschlag und 
Kinderbetreuungszuschlag

Postdoc Stipendien
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Max-Planck-Forschungsgruppen 

121 Max-Planck-Forschungsgruppen insgesamt:

� 60 in der biologisch-medizinischen Sektion
� 40 in der chemisch-physikalisch-technischen Sektion
� 21 in der geistes-, sozial- und humanwissenschaftlichen 

Sektion

ForschungsgruppenleiterInnen:

� Qualifikation für wissenschaftliche Leitungspositionen im 
Hochschul- / Forschungsbereich durch frühe selbstständige 
wissenschaftliche Arbeit

� Auswahl nach internationaler Ausschreibung durch eine   
Kommission,die vom Vizepräsidenten bestellt und geleitet 
wird
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Max-Planck-Forschungsgruppen

� Seit 1969 wurden mehr als 180 Max-Planck-Forschungsgruppen 

gefördert

� Selbständiges, freies Forschen innerhalb des Gebietes für das der 

Ruf ergangen ist

� eigenes Personal- und Sachmittelbudget

� fünfjähriger Förderzeitraum, nach wissenschaftlicher Evaluation: 

Verlängerung um bis zu 2 x 2 Jahre möglich

� Etwa die Hälfte der LeiterInnen wurden zu HochschullehrerInnen im 

In- und Ausland berufen

� 12 Max-Planck-Forschungsgruppen wurden direkt im Anschluss zu 

Wissenschaftlichen Mitgliedern der Max-Planck-Gesellschaft berufen



M A X - P L A N C K - G E S E L L S C H A F T   | Dr. A. Soemer, Abt. Personal und Recht, 27.1.2011   |   SEITE 17

Max-Planck-Forschungsgruppen

number of MPRG

48 46

35 34
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Max-Planck-Forschungsgruppen

43; 23%

92; 50%

12; 7% 36; 20%

associate, full or adjunct professor (W2) abroad or in germany

associate, full or adjunct professor (W3) abroad or in germany

scientific member (director at a Max Planck Institute)

other positions
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Max-Planck-Forschungsgruppen

Einschätzungen ehemaliger Forschungsgruppenleiter

•hochqualifiziertes Know-how und international konkurrenzfähige 
Ausstattung vor Ort

•vielfältiges Feedback durch die Zusammenarbeit mit 
WissenschaftlerInnen mit anderem Erfahrungshintergrund

•wertvolle Kontakte durch hohe Zahl von wissenschaftlichen 
Besuchern der Fachelite

•sichere finanzielle Ausstattung

•gesunder Wettbewerb hinsichtlich der Forschungsqualität zwischen 
den Gruppen

•ständiger Informationsaustausch auf allen Ebenen von den 
DirektorInnen bis hin zu den DoktorandInnen
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Perspektiven für die Karriere

� LeiterIn einer Max-Planck-Forschungsgruppe mit oder ohne tenure 

track

� Berufung auf W2-Stelle, befristet auf 5 Jahre, evtl. Verlängerung

� Potenzialberufung

� Berufung auf W2-Stelle (unbefristet) mit großzügiger 
Ausstattung (befristet)

� Wissenschaftliches Mitglied bei der MPG

� DirektorIn am MPI
� gemeinsame Berufung mit einer Universität 
� Oder: Max-Planck-Forschungsgruppe an der Universität 

(Bsp. Erlangen)
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Förderung herausragender 
Wissenschaftlerinnen

Maßnahmen

� Programm zur Förderung von hervorragenden 

Wissenschaftlerinnen (C3- Sonderprogramm)

� Programm zur Förderung von Wissenschaftlerinnen in 

Leitungspositionen 

�Mentoring-Programme für Doktorandinnen und Diplomandinnen 

�Mentoring-Programm für Postdocs 

� Ausschuss zur Förderung von Wissenschaftlerinnen

� Leitfaden zum konstruktiven Umgang zwischen Wissenschaftlern

und Wissenschaftlerinnen
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Familienbewsste Unternehmenspolitik

� pme Familienservice

� rd. 35 Kinderbetreuungseinrichtungen an verschiedenen Instituten

Max-Planck-Gesellschaft erhält 
2006 als erste komplette 
Wissenschaftsorganisation 
Zertifikat für familienbewusste 
Personalpolitik, 2009 Re-Audit



M A X - P L A N C K - G E S E L L S C H A F T   | Dr. A. Soemer, Abt. Personal und Recht, 27.1.2011   |   SEITE 23

Vielen Dank!

Dr. Anke Soemer 
Max-Planck-Gesellschaft

Hofgartenstr. 8
80539 München

Tel.: 089-2108 1524
soemer@gv.mpg.de

www.mpg.de … meet us at 


